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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planl bir calismay1
kacinilmaz kilmustir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun c¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit
edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinti dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amagclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarma ait stratejik plam
hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin
yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkéansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, {lce Milli Egitim Miidiirliigtimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlaria tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmas: ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar

diliyorum.

Mehmet YILDIRIM

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad: Unvani Adi Soyad Unvani
Mehmet YILDIRIM Okul Mudyirii Feyza YOLCU Ogretmen
Sahin SINCAROGLU Miudiir Yardimcis: | Giiven KIZTANRI Ogretmen
Giilsen SAKA KARADENIZ Ogretmen Sema BAYHAN Ogretmen
Malik Ejder TAMSES gk‘ﬂ Alle Birligh | g o KILIC Ogretmen
askani

Okul aile birligi Okul aile birligi

Eylem AKIN yonetim kurulu Zeynep SANA yonetim kurulu iiyesi

tiyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Bagcilar Anaokulu, 2024-2028 Stratejik Plam1 hazirlamirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da
Midurligtimiiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal yiiktimliiliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlari - tirtin ve hizmetlerin

iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum ici ve dis1 analizler yapilmistir.



BAGCILAR ANAOKULU

Okulumuz 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Diyarbakir ili Baglar ilgesine bagli Bagcilar Mahallesi’nde okul 6ncesi egitim ¢agina gelmis
cocuklara egitim vermek amaciyla 782 m2’lik zemin alan ilizerinde hizmete girmistir. Okulumuz betonarme yigma binadir. Agildigr ilk yil

hasebiyle toplamda 170 6grenci egitim 6gretim gérmektedir.

Okulumuzda 8 derslik, 2 idare odasi, 1 rehberlik servisi odasi, 1 yemekhane, 1 mutfak, 1 6gretmenler odasi, 1 konferans salonu, 4 6grenci
wc, 2 personel we, 1 engelli tuvaleti bulunmaktadir. Projelerimiz; Degerler Egitimi Projesi, Okulum Temiz Projesi, Ilkokula Hazirlik Projesi,

Sifir Atik Projesi, E Twinning Projesi projemiz yer almaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DIYARBAKIR Ilcesi: BAGLAR
Adres: Bagcilar Mah. 1152/1. Sk. No:8. Cografi Konum (link): 37°54'47.2"N 40°09'21.9"E
Telefon Numarasz: | 0412 502 27 47 Faks Numaras1:
e- Posta Adresi: 774418@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ / diyarbakirbagcilaranaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 774418 Ogretim Sekli: Tkili
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2023 Toplam Calisan Sayis1 5

Kiz 77 Kadin 10
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 93 Erkek 1

Sayis1

Toplam 170 Toplam 11
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :21.25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :21.25
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi :21.25 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 :0 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 1yl



mailto:774418@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Okul Oncesi Sinif Ogretmeni 1 9 10

Brang Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 3 2 5

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 6 12 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Oyun Salonu X
Derslik Sayisi Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 60 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 742 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 232

Okul Kapal1 Alan (m2) 972

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 14
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan yas gruplarinin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

YAS GRUPLARI VE OGRENCI SAYILARI

YAS GURUBU 2023-2024
3 Yas grubu -

4 Yas Grubu -

5 Yas Grubu 170
TOPLAM 170

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 0 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
1 0 Internet Baglant Hiz1 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2023 0 0

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

13



PAYDAS ONEMI ETKISi
Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :
Ogretmen Anketi Sonuglart:

1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
%2100 ile olumlu gikmistir.5 adet Kesinlikle Katiliyorum cevabi alinmistir.

2-Kurumdaki tim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.
%100 ile olumlu ¢ikmigtir.5 adet Kesinlikle Katiliyorum cevabi alinmistir.

3-Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak goririm.
%2100 ile olumlu ¢ikmistir.5 adet Kesinlikle Katiliyorum cevabi alinmigtir.

4-Calhistigim okul bana kendimi geligtirme imkani tanimaktadir.
%100 ile olumlu ¢cikmigtir.5 adet kesinlikle katilyorum cevabi alinmistir.

5-Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir.
%100 ile olumlu ¢gikmigtir.5 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmigtir.

6-Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
%100 ile olumlu ¢ikmigtir.5 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmigtir.

7-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i dlisiincelerin uretilmesini tesvik etmektedir.

%100 ile olumlu ¢cikmigtir.5 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.

8-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

%60 ile sonug olumlu gikmistir.3 adet kesinlikle katiliyorum,2 adet katilmiyorum cevabi alinmistir. lyilestirme gerekir.

14



9-Okulumuzun Olumlu (basarih) Yonlerine iliskin Goriigleriniz.

a) Verilen fikirlerin Gnemsenmesi.

b) Isbirligi yapiimasi.

c) Calisanlarin motive edilmesi.

d) Ogrenciler arasinda arkadaslik iligkilerinin Ust diizeyde olmasi.
10-Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iligkin Gériisleriniz.

a) Materyal eksikligi

Bagcilar Anaokulu 9 6gretmen ve2 idareci olmak Uzere 11 6gretmen Uzerinden; 10 maddelik anket diuzenlenmistir. Anket tam puani

100 olup bunun tzerinden 80 puan Kesinlikle Katiliyorum,0 puan Katiliyorum,0 puan Karasizim,0 puan Kismen Katiliyorum,
20puan Katilmiyorum sonucu gikmigtir.

Veli Anketi Sonuclari:

1-Thtiya¢ duydugumda okul ¢cahsanlariyla rahathkla goriisebiliyorum.

%97.9 ile olumlu sonug alinmistir.40 adet kesinlikle katiliyorum.8 adet katiliyorum.1 adet katilmiyorum cevabi alinmistir. 1 kisi soruyu
cevaplamamustir.

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

%100 ile olumlu sonu¢ alinmstir. 35 adet kesinlikle katiliyorum. 14 adet katiliyorum cevabi alinmistir.1 kisi soruyu cevaplamamastir.
3-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

%95.9 1ile olumlu sonug alinmistir.33 adet kesinlikle katiltyorum.14 adet katiliyorum.2 adet karasizim cevabi alinmistir. 1 kisi soruyu
cevaplamamustir.

4-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

%384 ile olumlu sonug alinmistir.36 adet kesinlikle katiliyorum.9 adet katiliyorum.1 adet karasizim.1 adet kesinlikle katilmiyorum.1 adet
Katilmiyorum cevabi alinmistir. 2 kisi soruyu cevaplamamistir.

5-Okulda yabanai Kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

%95.9 ile olumlu sonug¢ alinmistir.32 adet kesinlikle katiliyorum. 15 adet katiliyorum.1 adet kararsizim cevabi alinmistir. 1 kisi soruyu
cevaplamamustir.

6-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.

%95.9 ile olumlu sonug¢ alinmistir.40 adet kesinlikle katiliyorum.7 adet katiliyorum. 1 adet kararsizim.1 adet katilmryorum cevabi alinmigtir. 1

kisi soruyu cevaplamamustir.
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7-Okulumuzun Olumlu (basarih) Yoénlerine iliskin Goriisleriniz
a) Iletisime aciklik

b) Ogrencilerle ilgililik

¢) Giivenlik

d) Hijyen

e) Aktiflik

8-Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
a) Okul binasinin soguk olmasi
b) Oyuncak ve materyal eksikligi
c) Okul bahgesinde oyun alani olmamasi

Bagcilar Anaokulu Veli Anketine katilan 150 veli tizerinden; 6 maddelik anket diizenlenmistir. 293 Anket tam puani olup bunun
tizerinden 216 puan Kesinlikle Katiliyorum,67 puan Katiliyorum, 6 puan Karasizim,1 puan Kesinlikle Katilmiyorum,3 puan

Katilmiyorum sonucu ¢ikmuastir.

GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligsan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas

anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor
ayrimi

yapilmistir.
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Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler

OO WN -

. Kayit alanindaki tiim ¢ag niifusunun okul 6ncesine kayitlarinin yapilmasi.
. Her yas grubuna ait sube agilmasi.

. Kayitlarda bes yas ¢ocuklara 6ncelik verilmesi.

. Ozel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklara gerekli yénlendirmelerin yapilmas.
. Smif mevcutlarinin kalabalik olmamasi.

. Okulun giivenli olusu.

Calisanlar

. Velilerin sosyo-ekonomik diizeyi.

. Idari personelin sorun ¢éziicii ve yenilik¢i olmas.
. Okulun bulundugu konum.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Mesleki tecriibelerinin yiiksek oldugu gen¢ d6gretmen kadrosu.
Siirekli kendilerini yenilemeleri ve yenilige acik olmalart.
Okul ¢evresinde olumsuz mekan ve yerlerin bulunmamasi.

Okulda stajyer 6grenci olmast.
Idari ve mali islerin vaktinde gergeklesmesi.
. Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler.

Sosyal faaliyete katilima olan ilgileri. Calisanlar arasinda iletisimin giiglii olmasi.

Veliler

OO WP

. Velilerin ¢ocuklarina kars ilgili olmalari.

. Velilerin egitime olan ilgileri.

. Okulun 6grenci basar1 ve basarisizliklarini takip etmeleri.

. Velilerin 6grencilerin devam devamsizligini takip etmeleri.

. Sosyoekonomik diizeylerinin iy1 olmasi.

. Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin birebir iginde olmalari.

Bina Ve
Yerleske

~NoO ok~ WN -

. Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmast.
. Okulun sehir merkezinde bulunmasi.

. Okulun bulundugu konum ve ulagim.

. Okul bahgesi olmasi.

. Okulun bulundugu alanin giirtiltiiden uzak konumu.

. Okulun bahge duvari ile ¢evrili korunakli olusu.

. Okul 6ncesi egitime uygun bina.
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Donanim

A WDN B

. Kullanilabilir oyun salonu olmasi

. Kiitiiphanesinin olmasi

. Smiflarda TV olmasi

. Giivenlik ag1 kamera sistemi bulunmasi

Biitce

N -

. Okul Aile Birligi aktif ve sorumlu ¢alismaya isteklidir.
. Okul aidatlar diizenli olarak okul hesabina yatirilir.

Y Onetim

Stiregleri

coONO OlTHAS WN -

. Ogretim programlarinin gelistirilmesinde katilime1 bir yaklasimin benimsenmesi.

. Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek ¢esitlilikte okul ve program tiiriiniin bulunmasi.
. Egitim politikalariin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve Onerilerinin dikkate alinmasi.

. Yonetsel siireglerin teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesi.

. Okulda yonetim siireglerinin i¢inde bulunanlarin yenilige agik, gen¢ ve dinamik olmalari.

. Gelen talep ve isteklerin zamaninda dikkate alinmasi ve yerine getirilmesi.

. Yoneticilerin paydaslariyla uyumlu ¢aligmasi.

. Sorunlarin yerinde ve zamaninda ¢6ziilmesi.

Iletisim
Stiregleri

. Ogretmenler arasindaki iletisimin gii¢lii olmas.

. Ogretmen ve idareci iletisimi giigliidiir.

. Koklii bir gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi birikimi.
. Bilgi teknolojilerinin gelismis olmasi.

. Akill1 telefonlarinin yayginlagsmasi.

. Internet erisiminin %90 her evde olmasi.

. Okul web bilgilendirmeleri.

. Okul SMS bilgilendirme sistemi.

Vb

NFR,OO~NO OIS WN -

. Mahalli ve merkezi yapilan ve yapilacak olan sosyal, kiiltiirel, sanatsal faaliyetlere olan ilgi.
. Belediye destegi.

Zayif Yonler

N

. Okul materyal eksikligi.
. Akran egitimine imkan veren etkinliklerin azlig.
. Spor salonunun olmamasi.
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Ogrenciler

SN

. Okul bahge alani yetersizligi.

Calisanlar

. Sosyal-kiiltiirel ve sportif etkinlikler i¢in salon bulunmamasi.

. Ogretmenler odas1 bulunmamasi.

. Kadrolu yardimci personel sayisinin 1 olmasi, gegici personel ¢alistiriimasi.
. Sozlesmeli ogretmen tanimi.

Veliler

N~ WDN PR

. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerinin tanitiminin yetersiz olmasi.
. Okulda aile egitimlerine yonelik katilimlarindaki azlik.

Bina Ve
Yerleske

. Cep bahgelerdeki yetersizlik.

. Okul i¢indeki oyun alanlarinin malzeme yetersizligi.

. Bahgedeki oyun alanin okul 6ncesine uygun olmamasi.

. Okul 6n ve yan bahgesinin ¢cocuklara gore diizenlenmesi gerekliligi.
. Okul i¢ cephe boyasinin yenilenmesi gerekliligi.

. D1s cephe aydinlatmanin az olmasi.

. Okul yolunda igaret ve levhalarin olmamasi

Donanim

NPFRPNOOTEWDN -

. Eski bir okul binasi olmasi nedeniyle tadilatlar,onarim ve bakim gerekliligi.
. Donanimlarinin yetersiz ve eski olmasi.

Biitce

A WDN B

. Okulun velilerin seminer alabilmesi i¢in yeterli biitce olmamasi.
. Bina tadilatlar1 onarim bakim i¢in yeterli biitce olmamasi.

. Materyal alimi i¢in yeterli biitge olmamasi.

. Okul gezileri i¢in yeterli biitcenin olmamasi

Y Onetim

Stiregleri

1.

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin tespitine yonelik etkili bir tarama ve tanilama sisteminin

olmamasi.

2.
3.

Rehber 6gretmen olmayisi.
Yardime1 personellerin kadrosunun olmayisi.

[letisim
Stiregleri

1. Bilgi teknolojilerinin hizli gelisiminden kaynakli egitime olan olumsuz etkileri
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

1. Personel donanimlarinin yeterli diizeyde olmasi.

2. Diger kurumlari mesleki ve teknik egitim konusunda is birligine a¢ik olmasi.

3. Ust politika belgelerinde egitimin &ncelikli alan olarak yer almasi.

4. Merkezi yonetim biitgesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmast.

5. Bakanligin egitime yeni yaklagimlarin olmasi.

6. Bakanligimizda; katilimet, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayal: stratejik yonetim” anlayisina
geeme cabalari.

7. Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.

Ekonomik

1. Diizenli olarak (9Ay) 6grenci aidat gelirinin olmasi.

2. Okul Oncesinin yayginlastirilmasina yonelik devlet desteginin olmas.

3. Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen

giin daha artirilmas1 hususundaki ¢abalar.

4. Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal farkindalik.
5. Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi.

6. Merkezi yonetim biitgesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi.
7. Cevredeki yesil alan ve tesislerinin ¢ogalmasi.

8. Egitime ayrilan biitcenin artmasi.

9. Okula ayrilan biit¢enin artmast.

10. Okula ulagim araglarinin ve kisisel ara¢ sayisinin artmasi.

Sosyolojik

1. Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarin varligi.

2. Genis bir paydas kitlesinin varlig1.

3. Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin

artmasi.

4. Cevremizin ayni sosyo-Kkiiltiirel yapiya sahip olmasi.

5. Merkezi yonetim biitgesinden egitime ayrilan payin artig egiliminde olmasi.
6. Belediyelerin egitime olan yatirimlarinin artmasi

20




Teknolojik

. Ulagim aginin geligsmesi.

. Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmas.

. Egitim bilimleri alaninda ¢ok sayida arastirma yapilmasi.

. Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi.

. Teknolojik ¢esitliligin artmasi ve teknolojiye ulasimin kolaylagmasi.

O~ wN -

Mevzuat-
Yasal

. Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi.

. Destek smifinin bulunmasi.

. Ust politika belgelerinde egitimin ncelikli alan olarak yer almasi.

. Ogretmen arzinin yeterli olmasi.

. Mevcut yonetmeliklerin ve kanunlarin glinlimiiz sartlarina gore giincellenmesi.

O~ wNPE

Ekolojik

. Okulumuz boélgesinde yeni yerlesimlerin olmasi.
. Altyap1 sorunlariin azalmasi.

. Cevreye yapilan yatirimlarin artmas.

. Sifir Atik Projesi uygulamalarinin ¢ogalmasi.

. Yesil alan ¢alismalarina 6nem verilmesi.

O wWwNDPE

Tehditler

Politik

1. Ogrenci ve ailelerin egitim 6gretim hizmetleri hakkinda az bilgiye sahip olmalari.
2. Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim.
3. Yabanc1 uyruklu vatandaslarin ¢gogalmasi.

Ekonomik

1. Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler.

2. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aligkanliginin yetersiz
olmasi.

3. Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi.

4. Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi.

5. Aileler tarafindan egitime ayrilan biitgenin azalmasi.

1. Ogretmen, ydnetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip olmamasi.
2. Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim.
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Sosyolojik

3. Gog olayinin artmasiyla degisen sosyal yapi.

4. Toplumda Kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz
olmasi.

5. Okul Oncesi egitimin dnemi konusunda yeterli bilince sahip olunmamasi.

6. Okul Oncesi kurumlarinin bakim kurumlari olarak goriilmesi, okul éncesine gereken degerin
verilmemesi.

7. Medyanin (TV, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde

olumsuz etkilerinin olmasi.

8. Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yénelik duyarliliklarinim ayni

oranda olmamasi.

Teknolojik

. Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi.

. Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii.

. Elektronik bilgi giivenligine yonelik saldirilar.

. Medyada egitim ve 6gretime iliskin ¢ogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi.
. Teknolojinin kisa siirede degismesi .

. Siddet igerikli oyunlarin artmast.

. Teknolojinin kotii yanlarina ulasimin kolayligi.

. Arag sayisinin artmasi.

. Akill1 telefonlarda kullanim yasinin diismesi.

OO NO O WNEF

Mevzuat-
Yasal

[EEN

. Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi.

Ekolojik

1. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aligkanliginin yetersiz
olmasi.

2. Binalagmadan kaynaklanan ¢evre kirliliginin ¢ogalmasi.

3. Yapilasmadan dolay1 ¢evre kirliliginin artmasi.

4. Arag sayisinin artmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastirilmasi
3 Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

4

5

6

7

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami1 olusturulmasi
2 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

3 Ogretmenlere ydnelik hizmet ici egitimler

4 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

5 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

6 Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

7 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

8

9
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L 10 |

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum ici iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi
2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
6

7

8

9

10
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Okul 6ncesinden her ¢cocuk faydalansin ilkesinden hareketle bolgemizdeki velilere ulasmak istiyoruz. Her ¢ocugun ihtiyacina cevap
vermeyi hedefliyoruz. Cocuklarin yaparak yasayarak 6grendikleri, arastirma imkan1 bulduklari, Tiirkceyi diizgiin kullanabilmelerine imkan
saglayan, akranlariyla bir arada egitim 0gretim aldiklari, projelerin iginde aktif rol alarak 6grendikleri, manevi ve milli degerlerimizi davranis
haline getirdikleri; kapsayici egitimi hedef alarak her ¢ocuk 6zeldir yaklasimiyla tiim ¢ocuklarin kendi gelisim hizlarinda ilerlemesini hedef
aliyoruz.

VIiZYONUMUZ

Her ¢cocuga ulasabilen bir kurum olmak, kapsayici egitime ornek teskil etmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Her ¢ocuk 6zeldir ilkesinden yola ¢ikmak.

2) Her cocugun ihtiyacina cevap verebilmek.

3) Cocugun 6zgiivenli olmasini, kendini iyi ifade etmesini desteklemek.
4) Cocuklarin gelisim alanlarini desteklemek.

5) Fiziksel sartlar1 ¢cocuklarin ihtiyaglarina gore diizenlemek.

6) Cocuklarin Tiirk¢eyi diizgiin kullanmasini desteklemek.

7) Cocuklarda olumlu davranislar1 aligkanlik haline getirmek.

8) Cocuklara iyi 6rnek olmak.

9) Cocuklara kiiltiirtimiizii ve degerlerimizi benimsetmek.

10) Kendisi, ailesi ve gevresi ile ilgili pozitif diigiinen bireyler yetistirmek.
11) Cocuklarin okula severek gelme algisini siirekli desteklemek.

12) Aile okul igbirligine 6nem vermek.

13) Ogrenci — veli ve toplumun beklentilerine cevap verebilmek.

14) Basaril1 olmak i¢in diizenli, planli ve verimli ¢aligma planlarin1 uygulamaya gecirmek.

15) Okulun dinamiklerinin degisimini olumlu olarak gelistirerek siirekli hale getirmek.
16) Ogretmen ve personelin kendini gelistirmesine imkan saglamak.

17) Sabirli ve hosgoriilii olmak.

18) Adaletli olmak.

19) Tarafsiz olmak.

20) Basarmin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inanmak.

21) Calisanlarin goriis ve onerilerine deger vermek.

22) Okuldaki tiim ¢alismalarla 6rnek teskil etmek.

23) Gorev dagiliminda adaletli davranmak.

24) Yenilikleri takip etmek.

25) Topluma ve dogaya duyarli olmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amag 1:
o Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her tiirlti egitim ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katihmin ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar: artirlacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizhik

sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak {izere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.
Stratejik Amag 1:
o Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her turli egitim ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katihmin ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 8grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak {izere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 [2027  [2028
PG111 Kayit bolgesindeki éfgrencﬂerden okula kayit 35 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
e 0 100 100
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.3. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.4. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
5 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul idaresi, Paydaslar 01 Eyldl-30 Eylil
yapilacaktir.
1 - 1 — : NIV }
11.2 qu a yeni baslayan Ogrencilere oryantasyon egitimi Tiim Ogretmenler 01 Eylil-30 Eylil
verlicektir.
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler Okul Idaresi )
1.1.3 |belirlenerek bunlarin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkisini Ogretmenler Egitim-Ogretim Siiresince
azaltacak tedbirler alinacaktir. Veliler
bireylrin gereksinimlrine yeun bigimde divenlenccck ve | KU1 Mdird ..
1.1.4 dest}e]k ogi gm yeun big Okul Aile Birligi Egitim-Ogretim Siiresince
odasinin etkinligi artirilacaktir. Veliler,Paydaslar
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasina; girisimci, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No Mevcut Hedef

Performans Gostergesi 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Cevre bilincinin artirilmasi
cercevesinde yapilan etkinliklere

PG.2.1.1 v o .
katilan 6grenci sayisi 100 200 |200 200 200 200

PG.2.1.2 | Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili | 70 150 150 |150 |150 |150
verilen egitime katilan 6grenci sayisi

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

1 Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde Egitim -
yapilan etkinliklere katilan el .
ogrencileri tesvik etmek katihm oranimizt | Tyim Paydaglar Ogretim
artirilacaktir. Stiresince




Okul saglig1 ve hijyen konularinda
Ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir.Okulumuzun bu konulara

iligkin degerlendirmelere (Okulum Temiz

Projesi) katilmalar1 desteklenecektir.

Ttim Paydaslar

Egitim -
Ogretim

Stiresince

Stratejik Amacg 3:
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi, dil becerileri ytiksek,

iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.

Ogrenme kazanimlarim takip eden ve dgretmenleri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF

GOSTERGESI Mevcut
2023 2024 | 2025 2026 | 2027 2028

PG.1.1.1 | Proje diizenleyen 6gretmen 8 14 16 16 16 16
say1s1

PG.1.1.2 | Projelere katilan 6grenci 170 350 |350 350 |350 350
say1s1

PG.1.1.3 | Hizmet i¢i egitim alan 4 16 16 16 16 16
Ogretmen sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Ogretmenleri proje ¢alismalarina Okul idaresi,paydaslar Egitim Ogretim

katilmaya tegvik etme Stiresince
1.1.2. Projeye katilan 6grenci sayilarin Okul Idaresi Egitim Ogretim

arttirmaya yonelik calismalar Siiresince

yapilmasi.
1.1.3. Hizmet i¢i egitimlere katilimi Okul Idaresi Egitim Ogretim

arttirma Siiresince
Stratejik Amac 4:
Teknolojik imkanlardan tiim ¢alisanlarin ve 6grencilerin faydalanmasi.
Stratejik Hedef 4.1.
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanilmasi.
Performans Gostergeleri
No Performans Gostergesi Mevcut Hedef

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.1 Bilgisayar sayis1 4 11 11 11 11 11
PG.1.1.2 Projeksiyon sayisi 1 1 1 1 1
PG.1.1.3 Diziistii bilgisayar sayisi 0 8 8 8 8
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PG.1.14 Fotokopi makinesi 1 2 2 2

PG.1.15 Akilli Tahta 0 8 8 8

PG.1.1.6 Kodlama egitimi materyalleri | 0 8 8 8

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.11. Bilgisayar sayisinin arttiritlmasi. Okul Idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

1.1.2. Projeksiyon sayisinin arttirilmast. Okul Idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

1.1.3. Diziistii bilgisayar sayisinin Okul Idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
arttirilmasi.

1.14. Fotokopi makinesinin arttiritlmasi Okul Idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

1.1.5. Okulda uygun alanlarda akill tahta Okul Idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
bulunmasi.

1.1.6. Kodlama egitimi materyalleri satin Okul Idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

alinmasi.
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Stratejik Amag S:
Rehberlik ihtiyaci

Stratejik Hedef 5.1. :
Veli okul iletigimini arttirma,egitsel ve bireysel rehberlik ihtiyaci.

Performans Gostergeleri:

No Performans Gostergesi Mevcut Hedef
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.1 | Yapilan veli toplantis1 sayist | 2 8 8 8 8 8
PG.1.1.2 | Bireysel veli goriismeleri 50 350 350 350 350 350

sayi1st
PG.1.1.3 | Veli katilim1 sayist 170 350 350 350 350 350
PG.1.1.4 | Veli seminer sayist 1 5 12 18 25 30
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Yapilan veli toplantilarinin arttirilmasi. Okul Idaresi ve paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
1.1.2. Bireysel veli goriismelerinin arttirilmast. Okul Idaresi ve paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
1.1.3. Aile katilimi sayilarinin arttirilmasi. Okul idaresi ve paydaglar Egitim Ogretim Siiresince
1.1.4. Veli seminer sayilarinin arttirilmasi. Okul idaresi ve paydaglar Egitim Ogretim Siiresince
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Stratejik Amacg 6:
Istihdam edilebilirlik ve Yonlendirme
Stratejik Hedef 6.1. :

Cocuklarin gelisim diizeylerini yakindan izleme, gozlemleme, 6zel durumu olan ya da iistiin olan ¢cocuklarin tespiti ve yonlendirilmesi.

Performans Gostergeleri

No Performans Gostergesi Mevcut | Hedef
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.1.1 | Gelisim gozlem formlarinin tutulmasi% 100 100 100 | 100 |100 | 100
PG.1.1.2 | RAM’a yonlendirilmeye ihtiyag¢ duyan 100 100 100 | 100 |100 | 100

ogrencilerin yonlendirilmesi%
PG.1.1.3 | RAM raporu olan ve destek egitimden 50 75 100 | 100 | 100 | 100

faydalanan

ogrenci%
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Gelisim gozlem formlarinin tutulmasina énem gosterilmesi. | Okul Idaresi,Ogretmenler | Egitim Ogretim Siiresince
1.1.2. Veli gorlismelerinin arttirilmasi, gézlemlerin paylasilmasi. Okul Idaresi,Ogretmenler | Egitim Ogretim Siiresince
1.1.3. RAM raporu olan ve destek egitimden faydalanmasi igin Okul Idaresi,Ogretmenler, | Egitim Ogretim Siiresince

veliye
bilgi verilmesi tesvik edilmesi

Paydaglar
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Stratejik Amag 7:

Ders arag geregleri materyal temini.
Stratejik Hedef 7.1. :

Cocuklarin gelisim diizeylerini destekleme,kavram 6gretimi yapma,konu 6gretimi etkinlikler icin materyal ihtiyaci.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGES
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 | Egitim 6gretim y1l1 igerisinde okul biitcesinden | 0 16 16 16 16 16
alinan materyal alimlar1 (Merkez destekleme
alim sayisi1)
PG.1.1.2 | Mevcut 6grenci sayisi 170 350 (350 |350 |350 |350
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1. Materyal ihtiya¢larinin karsilanmasi. Okul Idarest, Egitim Ogretim Siiresince
Veliler,Paydaslar
1.1.2. Mevcut dgrenci sayisinin arttirilmasi ile birlikte | Okul Idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

aidat gelirlerinin de artmas1.Odenek talebi.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 8:

Kurumsal iletigim

Stratejik Hedef 8.1.

Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak sekilde diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI
2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 | Okulumuzdaki 6gretmenler odas1 | 1 1 1 1 1 1
say1s1
PG.1.1.2 | Ziimre 6gretmenler toplantisi 3 4 5 6 6 6
PG.1.1.3 | Ogretmenlerle yapilan okul igi 5 16 16 16 16 16
sosyal etkinlikler
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
1.1.1. Okulumuzdaki depo alaninin diizenlenerek 6gretmenler odasi Okul Egitim Ogretim Siiresince
olarak kullanilmasi. idaresi,Paydaslar
1.1.2. Degerlendirme toplantilarinin arttirilmast. Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
1.1.3. Ogretmenlerle yapilan okul igi sosyal etkinliklerin arttiriimas. Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
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Stratejik Amag 9:
Kurumsal iletisim
Stratejik Hedef 9.1.
I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanmas ile ilgili calismalar yapilacak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut Hedef
2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile 100 100 100 100 100 100
ulagilan veli oran1 (%)
PG.1.1.2 Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 40 70 70 70 80 90
PG.1.1.3 Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu | 100 100 100 100 100 100
bilgi,belge ve dokiimanlara ulagim orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin Okul Idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla veriye dayali yonetim yapisi
desteklenecektir.
1.1.2. Okulumuzca bilgi edinme sistemleri Okul idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

vasitastyla bilgi istenilen

konularin analizi yapilacak, siklikla talep
edilen bilgiler web sitemizde yayinlanarak
kamuoyu ile diizenli olarak paylasilacaktir.
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Boylelikle miikerrer bilgi taleplerinin 6niine
gegilecektir.
1.1.3. Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu bilgi, Okul idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
belge ve dokiimanlara
hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi
amaciyla dokiiman ve veri
yonetim merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.
Stratejik Amag 10:
Kurumsal Yonetim
Stratejik Hedef 10.1.
Kurumsal aidiyet duygusu gelistirilmeye ¢aligilacak.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut Hedef
2023 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
PG.1.11 Okul 6ncesi kadrolu 6gretmen sayisi 10 16 16 16 16 16
PG.1.1.2 Stajyer uygulama 6grencileri ile ¢alisma . | 4 60 72 96 96 96
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Okul 6ncesi norm durumlarinin diizenli | Okul Idaresi,Bakanlik Egitim Ogretim Siiresince
olarak bildirilmesi.

1.1.2. Stajyer uygulama 6grencileri ile caligma | Paydaslar, Egitim Ogretim Siiresince
Okul Idaresi

Stratejik Amag 11:

Kurumsal Yapinin lyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 11.1.

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizliginin giderilmesi.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut Hedef

GOSTERGESI
No 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.1.1 Cok Amacli Salon Sayisi 0 0 1 1 1 1




Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

PG.1.1.1

Depo olarak kullanilan alanin
diizenlenerek ¢ok amacgl salon

olusturulmasi

Okul idaresi, Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

Stratejik Amac 12: Temizlik hijyen
Stratejik Hedef 12.1.Temizlik ve Hijyen konusu veli bilgilendirilmesi.

Performans Gostergeleri

No Performans Gostergesi Mevcut Hedef
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Yapilan veli toplantisi sayisi 2 5 5 6 7 8
PG.1.1.2 Yapilan okul aile birligi toplantisi 2 4 4 ) 6 7
PG.1.1.3 Veli bilgilendirme notlari,afisler,panolar | 2 4 4 5 6 7
PG.1.14 Temizlik hijyen konusunda katilinan 1 2 3 4 5 6
proje calismalari
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Yapilan veli toplantilarinda okulun rutin temizlikleri | Okul Idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
hakkinda bilgi verilmesi.

1.1.2. Yapilan okul aile birligi toplantilarinda okul rutin Okul idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
temizlikleri hakkinda bilgi verilmesi.

1.1.3. Velinin gorebilecegi alanlarda bilgilendirme afisleri, | Okul Idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
panolar olusturulmasi.

1.14. Temizlik hijyen konusunda katilinan proje Okul Idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

caligmalarinin sayisinin arttirtlmasi.(Okulum Temiz
Projesi)

Stratejik Amac 13: Bina Yerleske Sartlarimin iyilestirilmesi.
Stratejik Hedef 13.1.Bahge olanaklariin ve siiflarin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
PG.1.1.1 Siniflarin fiziki sartlarmin 50 60 70 80 90 100
diizenlenmesi %
PG.1.1.2 Okul bahgesinin diizenlenmesi % 80 90 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Merkez sistemine gore fiziki diizenleme ile alanlarin | Okul Idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
verimli kullanimini saglamak.

1.1.2. Bahge zemin sorunlarini tadilatlar ile cep bahgeleri Okul idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
kullanima agmak. Yesil alan olusturmak.

Stratejik Amag¢ 14: Donamim eksiklerinin giincellenmesi ihtiyacinin karsilanmasi.
Stratejik Hedef 14.1.Tesisat giincelleme ihtiyaglarinin, bina bakim onarim ihtiyaglarinin giderilmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.1 Tium okul tesisatinin kontrol 2 2 3 3 3 3
edilmesi.(Yilda)

PG.1.1.2 Okulun ihtiyacina gore tadilat ve 2 2 3 3 3 3
onarimdan gecmesi .(Yilda)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Tiim okul tesisatinin kontrol edilmesi. Okul Idaresi Yaz Donemi ve Ara Dénem
Paydaslar
1.1.2 Okulun ihtiyacina gore tadilat ve Okul Idaresi Yaz Donemi ve Ara Donem
onarimdan, giincellemeden ge¢gmesi. Paydaslar
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

200000 300000 40000 50000

Genel Biitce 1400000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 15000 15000 15000 15000 75000
TOPLAM 215000 315000 415000 515000 1475000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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[zleme ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz
ay1 igerisinde

Gostergelerin gerceklesme durumlar:
hakkinda hazirlanan raporun kurum
miidiirtine sunulmasi

Ocak-Temmuz dénemi

[zleyen y1lin Subat
ay1 sonuna kadar

Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi

Bir y1llik donem
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EKLER:

Ogretmen, veli anket sonuclar1 EK 1 ve EK 2 ‘de sunulmustur.

EK 1 OGRETMEN ANKETLERi SONUCLARI

SN | EKI-OGRETMEN ANKETI 112 SONUC | 5

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin 515 5,00 25
katilimiyla alinir.

2 Kurumdaki tiim duyurular galisanlara 5|5 5,00 25
zamaninda iletilir.

3 Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak 5|5 5,00 25
gorurum.

4 Calistigim okul bana kendimi gelistirme 515 5,00 25
imkani tanimaktadir.

5 Okulda 6gretmenler arasinda ayirim 515 5,00 25
yapilmamaktadir.

6 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve 515 5,00 25
kulturel faaliyetler dizenlenir.

7 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi 515 5,00 25
dusuncelerin Uretilmesine tesvik eder

8 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin 512 3.80 15

kullanimina tahsis edilmig yerler vardir.
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= » DN

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum
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EK 2 VELI ANKETLERI SONUCLARI

2

3

4

5

6

7

8

9

SONUC

Ihtiyag duydugumda
okul calisanlariyla
rahatlikla
goriisebiliyorum.

4,70

Bizi ilgilendiren okul
duyurularini
zamaninda
ogreniyorum.

4,62

Okula ilettigim istek
ve sikayetlerim
dikkate alintyor.

4,50

Ogretmenler yenilige
acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli
yontemler
kullanmaktadir.

4,46

Okulda yabanci
kisilere kars1 giivenlik
onlemleri
alinmaktadir.

4,52

Cocugumun okulunu
sevdigini ve
dgretmenleriyle iyi
anlastigini
diistiniiyorum.

4,66
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